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Tel.: 829-813-5252, Fax.: 809-240-4991
RNC: 404-00031-6
Gestion Municipal 2016-2020.

PERFIL DE LOS CANDIDATO PARA LA FUNCION DE CONTRALOR/A
EN ESTE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COTUI

NO. CANDIDATO CRITERIO DESCRIPCION PUNTUACION
1. MILDRED MERCEDES A DOMINICANO/A DE UN PAIS MIEMBRO DEL
PENA ALMONTE BM Y RESIDENCIA EN LA RD PUNTAJE CUMPLE
GLOBAL
B FORMACION ACADEMICA:
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN AREA 20 15
AFINES ... .iiiiieieniissmsionnssve suvasssns senses 13 PTS
e ESPECIALIDAD...............coevevieeee. ... .5 PTS
C
20 20
D EXPERIENCIA EN FORMACION Y CAPACITACION:
¢ 1AL2ANOS...............vvevev .. 10 PTS
e 3A5ANOS.........ccoovveeeee 15 PTS 20 20
e 6ANOSOMAS..........................20 PTS
E EXPERIENCIAS Y/O CONOCIMIENTOS SOBRE
MARCOS LEGAL RELACIONADOS CON LOS
MUNICIPIOS Y EL SISTEMA NACIONAL DE DETERMINAR
CONTROL INTERNO EN LA REPUBLICA EN LA
DOMINICANA ENTREVISTA
F EXPERIENCIA DE TRABAJOS EN LOS MUNICIPIOS:

e NIVELBAJO.......................:........5 PTS

0




2 A5 ANOS : 12 DTCQ

TOTAL DE PUNTUACION 70 55
JUAN PABLO CUMPLE
RODRIGUEZ SEVERINO DOMINICANO/A DE UN PAIS MIEMBRO DEL BM Y
RESIDENCIA EN LA RD
FORMACION ACADEMICA:
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN AREAS 20 15
AFINES.....coiiiiiiieiriieriiisresssnsensensesnnens. 15 PTS
e ESPECIALIDAD.................... i 5 PTS
EXPERIENCIAS PROFESIONALES:
¢ T1AL2ANOS..........ce e 10 PTS 20 20
® 3ASANOS......c.oeviveeiieeisiiiiiseiin i 15 PTS
o 6ANOSOMAS.......c.ooovie .20 PTS
EXPERIENCIAS EN FORMACION Y CAPACITACION:
e 1AL2ANOS...............oiiiii 10 PTS 20
e 3A5ANOS...............ooii 15 PTS 20
e 6ANOSOMAS..........................20 PTS
EXPERIENCIAS Y/O CONOCIMIENTOS SOBRE
MARCOS LEGAL RELACIONADOS CON LOS
MUNICIPIOS Y EL SISTEMA NACIONAL DE DETERMINAR
CONTROL INTERNO EN LA REPUBLICA EN LA
DOMINICANA ENTREVISTA
EXPERIENCIA DE TRABAJOS EN LOS MUNICIPIOS:
10
e NIVELBAJO...............................5 PTS 10
NIVELMEDIO ........................... 10 PTS
TOTAL DE PUNTUACION 70 65
DANIEL ESPINAL DOMINICANO/A DE UN PAIS MIEMBRO CUMPLE
DEL BM Y RESIDENCIA EN LA RD
FORMACION ACADEMICA:
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN AREAS 20 20
AFINES........cccoiiivieiieeieeeenninnn 15 PTS
e ESPECIALIDAD..................................5 PTS
EXPERIENCIAS PROFESIONALES:
e 1AL2ANOS...........................10 PTS 20 20




e 6ANOSOMAS.......................20 PTS

D EXPERIENCIA EN FORMACION Y CAPACITACION:
e 1AL2ANOS............oeevcevvv e 10 PTS 20
3A5ANOS............coiei i 15 PTS 20
6 ANOSOMAS...........ccoeee ... 20 PTS
E EXPERIENCIAS Y/O CONOCIMIENTOS SOBRE
MARCOS LEGAL RELACIONADOS CON LOS
MUNICIPIOS Y EL SISTEMA NACIONAL DE DETERMINAR
CONTROL INTERNO EN LA REPUBLICA EN LA
DOMINICANA ENTREVISTA
F EXPERIENCIA DE TRABAJOS EN LOS MUNICIPIOS:
0
e NIVELBAJO.............ceceveve .S PTS 10
NIVEL MEDIO
N e ne MR .10 PTS
TOTAL DE PUNTUACION 70 60

LICDO. CANDIDO L. RAMIREZ RAMIREZ

ASESOR FINANCIERO DE ESTE AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE COTUI

Ly
)
\ A,,C\

N _P7RAN\R( )




